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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Polskich Olimpijczykow z oddzialami sportowymi

w Niedomicach

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),
*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach(Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113
-Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649, ze zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r w sprawie oddziatéw i szkot sportowych oraz oddziatow
mistrzostwa sportowego ( Dz.U z 2017 r poz.671)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U poz.1534)

ROZDZIAL 1
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1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Niedomicach jest publiczng szkota podstawowa.

2. Gtowna siedziba szkoty miesci si¢ w Niedomicach przy ul. Szkolnej 2.

3.

Szkota nosi imi¢ Polskich Olimpijczykoéw

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykéw w Niedomicach

5.

z oddziatami sportowymi 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

6. W szkole znajduje si¢ biblioteka.
7.Szkota prowadzi $wietlicg i stotoéwke szkolng.

8.
9.

S

Organem prowadzacym jest Gmina Zabno
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie

§2

. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandéw

nauczania.

. Szkota prowadzi oddzialy:

1) I etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslajg przepisy zawarte w rozdziale IV § 38.
. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne

1 dokumenty na =zasadach okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania oraz zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego.

§3

. Szkola jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Polskich Olimpijczykow
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w Niedomicach z oddziatlami sportowymi

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow
w Niedomicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zabno

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

85

. Cele 1 zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych

powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie

Zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, toleranciji,

poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i  wieku uczniéw
a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoly osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego

I nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i1 obejmuje cata
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
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1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca treSci, metody 1 organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom,;
3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowos$cia i regionem, lokalnymi tradycjami, obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng 1 wlasciwg
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleranc;ji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
migdzyludzkich,
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

I prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych,

26) rozwijanie talentow sportowych wsrdéd uczniéw posiadajacych predyspozycje do uprawiania
gier zespotowych w szczegolnosci- koszykdwka, pitka nozna, pitka reczna

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,
5) prace logopedy, psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabnie, Sagdem Rodzinnym w Dabrowie
Tarnowskiej, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zabnie i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
7) wspolpracg z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen

8) wspotpraca ze srodowiskowymi klubami sportowymi

§8

1. W Szkole dziata wolontariat. W zakresie wolontariatu Szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkolg na podstawie zawartych porozumien
lub umow réowniez na terenie Szkoty;
3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wtgcza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudno$ci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoly
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w skroconym czasie;
3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb i zalecen wspodtpracujacych ze Szkota wiasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;
4) objecie szczeg0lng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem indywidualnym;
5) porady dlaucznidw;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji

3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
12) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych opieke sprawujg prowadzacy te zajecia.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne
sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone s3 zajecia,
¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i1 niezwlocznego reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,
e) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.
. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkole
opieke sprawuja nauczyciele i rodzice, zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie wycieczek
szkolnych.
. Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej przerwy po zakonczeniu
lekcji opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wedlug sporzadzonego harmonogramu dyzurdéw
1 zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem dyzurow.
. Biezaca kontrolg nad petnieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor szkoty.
. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:
1) Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyl lub dowiedziat
si¢ o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora szkoty.
2) W przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowaweca klasy (dyrektor szkoty, pielegniarka szkolna) powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia
1 wspolnie z nimi ustala dalszy tok postgpowania.
3) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia pielggniarka szkolna (dyrektor szkoty,
wychowaweca) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
4) W przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do szkoty rodzica decyzje w sprawie
dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.
. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej
1 boiska oraz pracowni komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektow
| pracowni, znajdujace si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.
. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi
zaje¢ciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia uczniow -
W szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyj$¢ klasowych poza teren szkoty — oraz przed
feriami zimowymi i wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniow, ktére stwarza zagrozenia dla zdrowia
1 zycia: bojki, pobicia, wytudzanie pieniedzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu,
palenia papieroséw i przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu w trakcie trwania
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zaje¢ szkolnych do budynku szkoty dzieci 1 mtodziezy, nie bedacych uczniami szkoty oraz osob
dorostych decyduje nauczyciel petnigcy dyzur podczas przerwy i wozny szkoty
12.  Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.
13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
14. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza
miejscowosc,
3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
15. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

§11

Szczegolowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okre$lajg zarzadzenia, regulaminy lub
instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkotg.

§13
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1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkol,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywal
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
o zwiazkach zawodowych,
16) ustalanie szczegétowych zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow,
17) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,
19) czuwanie nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,
20) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
21) wspotpraca z pielggniarka, higienistkg szkolna, lekarzem i stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnianie imienia, nazwiska, PESEL-u ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor wspoéldziata z organem prowadzacym szkote w zakresie zadan wymagajacych takiego
wspoéltdziatania oraz realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie.

§14
1.W sytuacji kiedy liczba oddziatow klasowych wynosi minimum 12 w szkole tworzy si¢ stanowisko
zastepey dyrektora.

§15

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie organizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania
lub umowy o prace.

3. W zebraniach rady moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie dyrektora do obwieszczenia
tekstu jednolitego statutu,

2. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej W ciggu roku
szkolnego,

) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. podejmowanie uchwat w  sprawie innowacji i  eksperymentow  pedagogicznych
w szkole,

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6. ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
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zgoda na utworzenie oddziatu mi¢gdzynarodowego,
cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego,
zatwierdzanie szkolnych regulamindéw wewnetrznych,

. uchwalanie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego,
. ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania,

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

3) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty,

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

7) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli,

8) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) projekt planu finansowego szkoty,

10) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

11) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

12) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego,

13) opiniowanie programu wychowawczego,

14) opiniowanie programu profilaktyki,

15) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie

szkoty jednolitego stroju,

16) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

17) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga jednolitego stroju,

18) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

20) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

21) zezwolenie na indywidualny program nauki,

22) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

23) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

24) wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu

problemowo — zadaniowego,

25) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy,

26) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

27) wnioski zespotow przedmiotowych, zespotéw problemowo — zadaniowych,
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28) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyroznien,
29) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
30) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,
31) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajg¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
10.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci
€0 najmniej potowy jej cztonkdw.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.
13. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, utworzony przez wszystkich uczniow, ktory okresla swoj
regulamin  uchwalony przez ogét uczniow w  glosowaniu  roéwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organami samorzadu sg Rady Samorzadu Klasowego 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Najwyzsza wladza samorzadu jest Walne Zebranie Rad Samorzadow Klasowych.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom rady rodzicow, radzie pedagogiczne] oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

a k> own

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu  z dyrektorem szkoty,
6) prawo do zbiorki srodkow materialnych na rzecz potrzebujacych i dzialalno$¢ samorzadu
za potwierdzeniem organizatora,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, bedacego jednocze$nie
rzecznikiem praw ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§17
1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§18

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§19
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony =z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§21

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§23
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Strona17



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i mig¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§28

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§29

1. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisamis-
§30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy = w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
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e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§31

1. Szkota w wydzielonych pomieszczeniach prowadzi $wietlicg ze stotdwka

2. Na etatach swietlicy zatrudnieni s3 wychowawcy.

3. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zapisanym zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowosci, pomocy w nauce, odpowiednich
warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji oraz spozycia goracych positkow.

4. Zadania powyzsze $wietlica spetnia poprzez:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu;

3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych
zdolnos$ci manualne 1 artystyczne, zaje¢ umuzykalniajacych;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i konkursow oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia przy wspdlpracy ze stuzbg medyczna;

6) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywno$ci uczniow;
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7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze §wietlicy, placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w stoldwce.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb ucznidéw.

7. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25 uczestnikow.

§32
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolne;j.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stolowki.
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub cz¢éci optat, o ktérych
mowa w punkcie 2.
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote¢ moze upowazni¢ Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke, do
udzielania zwolnien, o ktérych mowa w pkt.5.
7. Koszty zywienia tych uczniow moga by¢ fundowane ze srodkow pomocy spolecznej i innych
organizacji charytatywnych.

§33

1. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, ujete w ramowym planie nauczania, przeznacza si¢ przede
wszystkim na realizacje zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§34

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw 1 za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow, ktorzy
majg opOznienia w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw 1 za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, organizuje zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggniec,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

3. Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okre§lonej w ust. 3 decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Strona22



5. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;
wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem ;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

placowkami doskonalenia nauczycieli.

oakrwdE

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1.rodzicéw;

2.ucznia;

3.nauczyciela — wychowawcg klasy;

4.pedagoga;

5.poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6.dyrektora szkoty,

7 kuratora sadowego.

8§35

1. Szkota organizuje w miar¢ posiadanych $rodkéw 1 zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie gimnastyke korekcyjng dla uczniéw z odchyleniami w prawidlowej budowie
1 postawie ciala oraz z obnizeniem ogolnej sprawnosci fizycznej i z niektorymi zaburzeniami
przewlektymi.

2. Gimnastyka moze by¢ prowadzona w grupach klasowych lub miedzyklasowych.

Strona23



3. Udziatucznia w zajeciach gimnastyki nie zwalnia go z udziatu w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
chyba ze istnieja przeciwwskazania lekarskie dotyczace wszystkich lub niektorych ¢wiczen
wynikajacych z programu tych zajec.

§ 36

1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie, Filia w Zabnie oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§37
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA 1 ZADANIA ODDZIALOW SPORTOWYCH

Poczawszy od klasy IV Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow prowadzi
oddzialy sportowe.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) Dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) Umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w
zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminow do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢,
okreslonej odrgbnymi przepisami. W oddzialach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe
obejmujace

Szkolne sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmnie;j
10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych: gry zespotowe
Takie jak : pitka nozna, koszykowka, pitka reczna, pitka siatkowa

Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatow sportowych okresla § 38 Statutu Szkoty

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego:
sale gimnastyczng, boisko szkolne.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych, np. SKS UNIA NIEDOMICE na podstawie
odrebnych umoéw zawartych miedzy prezesem SKS Niedomice i dyrektorem szkoty. W
oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na
celu uyjawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym
sporcie (lub specjalistyczny).

2) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programow szkolenia

sportowego opracowanych dla nastepujacych dyscyplin sportu; koszykowka, pitka reczna, pitka
nozna, pitka siatkowa zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

3) Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkola moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy

szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych.
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1) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

2) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowiazkowe zajg¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowe;.

3) Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

7) Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub czasowa niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zaj¢ciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia
edukacyjne. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych

8) Uczniom oddzialéw sportowych szkota zapewnia bezptatng mozliwo$¢ skorzystania z jednego
pelnowarto$ciowego positku dziennie

§38

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow
w Niedomicach

1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego.

2.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Naborem zajmuje si¢ Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

4.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :

a)z urzedu-dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

b)na wniosek rodzicdw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku , gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami
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§39

REKRUTACJA DO ODDZIALOW SPORTOWYCH

1. Do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a)posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydany przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b)posiadajg pisemng zgodg¢ rodzica na ucze¢szczanie kandydata do oddziatu sportowego;

c)uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w
oddziale.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego dyrektor powotluje
komisje kwalifikacyjna, sktadajaca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwéch nauczycieli
wychowania fizycznego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywane kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

5. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji z
uwzglednieniem og6lnych kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoly oraz
szczegdtowych kryteriow zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;

b) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

C) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane W
kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do prob sprawnosci fizycznej;
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d)sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow wynikach prob
sprawnosci fizycznej;

e)sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

f)sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

6. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych
przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupehiajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

7. Do protokolow postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zatacza sie listy
kandydatow oraz dokumenty sporzadzone przez komisje¢ rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych ( nauczycieli) oraz pracownikow
niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela oraz
przepisOw prawa pracy.

3. W sytuacji zaistnienia konieczno$ci zwolnienia nauczyciela sposrod kilku innych o tej samej
specjalno$ci z powodu zmniejszenia si¢ ilosci oddziatow lub godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych w szkole, dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) kwalifikacje,

b) stopien awansu zawodowego,

C) ocena pracy,

d) staz pracy,

e) absencja chorobowa (czgsta, nieprzewidywalna),
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f) sytuacja materialna i rodzinna,

g) uprawnienia emerytalne.

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole na umowe¢ o prace sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. W sytuacji zaistnienia konieczno$ci zwolnienia pracownika administracji lub obstugi
z powodu zmniejszenia si¢ liczby etatow w szkole dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi
Kryteriami:

a) kwalifikacje,

b) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
nagan);

c) jako$¢ pracy (rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow);

d) staz pracy,

e) absencja chorobowa (czg¢sta, nieprzewidywalna),

6) sytuacja materialna i rodzinna,

7) nabycie uprawnien emerytalnych.

6. Decyzja o zwolnieniu pracownika jest konsultowana przez dyrektora z dziatajacymi na terenie szkoty
organizacjami zwigzkowymi.

§41
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace.
2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
3. Pracownicy administracyjno — obstugowi sa zobowigzani do reagowania na niewtasciwe zachowanie
uczniow.

4. Pracownicy administracyjni i pozostali z obstugi sa zobowigzani do zglaszania nauczycielom
niewlasciwego zachowania uczniow.

§ 42
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1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastegpnego miesigca.
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6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem Samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
Kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich =zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisoéw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowa¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 44

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspobldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng W Zabnie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej 1
pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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§45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 46

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
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2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
1. Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

8§48

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
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§49

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicoOw lub osobeg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§51

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL V1II
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§53
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i1 uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§55

1. Uczen ma obowigzek:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.
Szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne.
Godnie reprezentowac szkotg oraz dbac o jej tradycje 1 dobre imig.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
a w szczegolnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne wynikajace z planu zaje¢;
b) w przypadku spoznienia, przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych i odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

Wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych a w szczego6lnosci:

a) zachowywac nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych;

b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaj¢é przez nauczyciela;
C) zabiera¢ glos tylko wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni na podstawie:

a) pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub prawnych opiekundow o przyczynach nieobecnosci
ich dziecka na zajeciach,

b) zaswiadczenia lekarskiego,

c) ustnego usprawiedliwienia przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

W przypadku nieobecnosci w szkole uczen jest zobowigzany nadrobi¢ wynikajace z tego
zalegltosci w nauce.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, a w szczegodlnosci:

a) szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,;

b) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym oraz kolegom,;
¢) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

d)przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

Kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole oraz w drodze

do 1 ze szkoty ( w tym rowniez podczas jazdy autobusem szkolnym), a w szczegolnosci:
a) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

b) nie opuszczaé terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;

C) nie pali¢ tytoniu i pi¢ alkoholu;

d) nie uzywac narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych;

e) nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

10) Szanowa¢ mienie szkolne, innych 0sob oraz wiasne, a w szczegolnosci:

a) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

b) zmienia¢ obuwie i przechowywac¢ je w workach w szatni;

¢) pehic¢ funkcje dyzurnego klasowego;

d) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody (za zniszczone mienie odpowiedzialno$é
materialng ponosza rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie

lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia).

Strona39



11) Podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzgdzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz innych
nauczycieli.

12) Korzystac¢ z telefonu komoérkowego i urzadzen elektronicznych wg nastgpujacych zasad:
1) podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i1 schowane);

2) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu,
4) kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

5) pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat zostaje wytaczony w obecno$ci ucznia
I przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoty. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
wychowawce klasy w zeszycie uwag;

7) po odbior telefonu zgtaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktoérzy zostaja
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach ( w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty);

13) Zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:
1) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty,
2)uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
3)zagrozeniu pozarowym lub innym,
4) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,
5) zachowaniach demoralizujacych wérdd uczniow (np. zazywaniu narkotykéw, piciu
alkoholu, handlu narkotykami, o zngcaniu si¢ fizycznym 1 psychicznym).

14) Ubiera¢ si¢ do szkoty wg nastgpujacych zasad:

a) kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,(nawet jesli nie bierze udzialu w akademii),

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji oraz imprez
okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

b) przez strdj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczgt — czarna lub granatowa spddnica (lub spodnie) 1 biata bluzka

dla chlopcow — ciemne spodnie 1 biata koszula badz garnitur

C) ubidr codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1. w doborze ubioru, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamig¢tajac, ze szkota jest
miejscem nauki i pracy,

2. uczniowie zaktadajg do szkoly ubrania w spokojnych, stonowanych kolorach,

3. zarowno chlopcy jak i dziewczgta nosza bluzy 1 koszulki z krotkimi lub dlugimi rekawami
bez krzykliwych 1 wulgarnych napisow ( nie dopuszcza si¢ stosowania ubran bez r¢kawow lub
na ramigczkach, z glebokimi dekoltami, wycigciami na plecach lub zbyt krotkich, nie
zakrywajacych brzucha oraz zbyt krétkich spddniczek ),

Strona40



d) zar6wno chlopcy jak i dziewczgta nie mogg przychodzi¢ na zajecia szkolne w krotkich
spodenkach (z wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego), dopuszczalne sa spodnie typu
»rybaczki”,
e) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest chodzi¢ w zmienionym obuwiu, a na lekcjach
wychowania fizycznego w obuwiu sportowym z jasng podeszwa,
2. Zabrania sig¢:
1) koloryzowania wlosow,
2) stosowania makijazu,
3) malowania paznokci kolorowymi lakierami,
4) noszenia ekstrawaganckiej, krzykliwej bizuterii,
5) noszenia podkoszulkow, bluz z wulgarnymi napisami i emblematami sugerujgcymi
przynalezno$¢ do grup nieformalnych
6) noszenia nakry¢ glowy,
7) przynoszenia przedmiotow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
3. Chtopcy nie nosza kolczykoéw, dopuszcza si¢ nieduze kolczyki w uszach dziewczat,
4. Uczen przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki: zawsze jest czysty, estetycznie uczesany, jego
paznokcie sg krotkie,
5. Stosunek ucznia do powyzszych zalecen ma wptyw na jego oceng z zachowania,
6. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

§ 56
1. Za rzetelng nauke i1 prace, dzialalnos¢ w organizacjach szkolnych, wzorowa frekwencje,
reprezentowanie szkoty, pomoc kolezenska uczen moze by¢ nagrodzony :

1) pochwatg wychowawcy klasy udzielong na forum klasy,

2) pochwalg samorzadu uczniowskiego udzielong na apelu,

3) pochwatg dyrektora szkoty udzielong indywidualnie, wobec klasy lub na apelu,

4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpisem na $wiadectwie szkolnym,

7) listem pochwalnym do rodzicow

8) wpisem do ,,Ztotej Ksiggi”.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek :

1) Samorzadu Klasowego,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) wychowawcy,

4) cztonkow Rady Pedagogicznej,

5) Rady Rodzicow.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkotly
przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 57

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, naruszanie
przepisow prawa udokumentowane faktami uczen moze by¢ ukarany :
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1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec catej klasy i wpisaniem odpowiedniej oceny z
zachowania,

2) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym:

b) indywidualnie,
€) w obecno$ci wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

5) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda kuratora),

6) zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub wyjsciu klasowym poza szkote. Uczen, ktorego
zakaz dotyczy, jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach szkolnych z klasg wskazang przez
wychowawcg.

W przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt 2b, 3, 4, 1 5 uczen lub jego rodzice oraz przewodniczacy
rady klasowej za posrednictwem wychowawcy klasy oraz opiekuna samorzadu uczniowskiego maja
prawo wnie$¢ odwotanie do dyrektora szkoty, jezeli ich zdaniem, zastosowana kara jest
niesprawiedliwa w terminie do 3 dni od ustanowienia kary.

Decyzje o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, zespotu doradczego, Rady Rodzicow
( w zalezno$ci od przyczyn ustanowienia kary) - w terminie do 3 dni od daty odwotania.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz poét roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow lub
innych szkolnych organizacji.

. Uczniowie maja $wiadomos¢, iz wykonywaniem prac spotecznych na rzecz srodowiska szkolnego
moga rekompensowac skutki nieodpowiedniego zachowania i famania regut szkolnych.

§58

. Wychowawca lub pedagog szkolny ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§59

. W przypadku sytuacji wyjatkowo trudnych :

a) pobicia,

b) wymuszania,

b) kradzieze,

c) s$wiadome niszczenie mienia,

d) sygnaly dotyczace uzywania narkotykow, papierosoéw i alkoholu ,

gdy wielokrotne stosowanie kar wymienionych w § 42 nie skutkuje oczekiwang przez srodowisko
szkolne poprawag, dyrektor szkolty moze wystapi¢, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
1 rad¢ rodzicow, do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty .

8§60
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1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§61

Zasady funkcjonowania dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im.
Polskich Olimpijczykow w Niedomicach

1.Postanowienia ogolne

1.Decyzje o prowadzeniu dziennika elektronicznego , jego formie i zakresie podejmuje Rada
Pedagogiczna przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

2.W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca
ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa z firmga.

3. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajegc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§63

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane rodzicom poprzez mozliwosé
wgladu na terenie szkoty lub przekazanie zainteresowanym oryginalu pracy z zobowigzaniem do jej
zwrotu, lub przekazanie kopii tej pracy.

8 64

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

8§ 65
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1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny  — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym oraz §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w
stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza podstawe programowa (program
nauczania) przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza podstawe programowg (program nauczania) tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poroOwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa (programem
nauczania) przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci opanowania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkdéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wiecej niz dwoch lub trzech ostatnich
lekcji. W ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ dowolna ilo$¢ niezapowiedzianych kartkéwek;

2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego dziatu programowego;

3) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z kilku dziatow programowych, a nawet
z catego roku;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowa,;

6) testy sprawnosci fizycznej;

7) prezentowanie nabytych umiejetnosci;

8) prace wytworcze ucznia.

7. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona najwyzej jedna praca klasowa, sprawdzian lub diagnoza,
a w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy takie prace.

8. Tydzieh wczes$niej nauczyciel powinien poinformowaé¢ ucznidw o wymienionych w ust.7,
zaplanowanych formach sprawdzania wiedzy uczniow i1 zamiar ten odnotowaé w dzienniku
elektronicznym w module SPRAWDZIAN dla danej klasy.

9. Nauczyciel informuje ucznidow o przyjetej punktacji i sposobie oceniania zgodnie z przyjeta skala:

1) ocena celujaca — 100% i wykonanie zadania wykraczajacego poza tresci programowe;

2) ocena bardzo dobra — 90% - 100%;

3) ocena dobra — 75% - 89%;

4) ocena dostateczna — 50% - 74%;

5) ocena dopuszczajaca — 30% - 49%;

6) ocena niedostateczna — ponizej 30%.

10. Pytania/zadania przygotowane przez nauczyciela na prace kontrolng muszg by¢ zgodne z zasada
stopniowania trudnosci oraz uwzglednia¢ wszystkie poziomy wymagan.

11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 1 tygodnia.
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§ 66

1. Oceng z zachowania $rodroczng i koncowaq ustala si¢ wg nastepujace;j skali :
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§67

1. Podstawg do ustalenia oceny zachowania jest ilo$¢ i kategoria wpisow w e-dzienniku w zaktadce
UWAGI
2. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca .

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca kieruje si¢ ponadto:
1) opinig nauczycieli;

2) opinig ucznidéw danej klasy;

3) samooceng ucznia.

4. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
5. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia oceng z pierwszego pdirocza.
6. Zachowanie ucznia poza szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim poinformowany.
7. Ocena zachowania ucznia nie podlega zmianie w trybie decyzji administracyjnej.
8. Zasady wystawiania ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory nie ma uwag negatywnych,
a ponadto wykazal si¢ co najmniej jednym z nast¢pujacych osiagniec:

- brat udzial w I1I etapie olimpiady przedmiotowe;,

- jest laureatem konkursu co najmniej na szczeblu rejonowym,

- brat udzial w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim,

- wykazat si¢ 100% frekwencja w semestrze,

- jest posiadaczem innego znaczacego osiggniecia.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory nie posiada zadnych uwag
lub wykazal si¢ co najmniej jednym z nastepujacych osiggniec:
- brat udzial w 11 etapie olimpiady przedmiotowej,

-brat udziat w konkursie mi¢dzyszkolnym,

- aktywnie pehit funkcje spoteczne w szkole 1 klasie,

- zwycig¢zal w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym,

- pomagat kolegom w nauce,

- osiagnat postepy w swoim zachowaniu i pracy nad soba,

- aktywnie uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych,

- wykazal si¢ wlasciwg postawa wobec przejawow zla, wyrzadzonej krzywdy,

bezinteresowng pomoca,
- dzialal w organizacjach i instytucjach pozaszkolnych.
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3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry ma wiecej wpisow pozytywnych niz
negatywnych (o niskiej szkodliwosci spolecznej ) i wykazal si¢ co najmniej jednym
z nastepujacych osiagniec:
- brat udzial w szkolnym etapie olimpiady przedmiotowe;,
- brat udziat w konkursie szkolnym,
- reprezentowat szkote w zawodach sportowych i imprezach masowych,
- pomagat podczas szkolnej imprezy,
- pracowat na rzecz klasy i szkoty ( przed i po lekcjach),
- wykazywat si¢ kulturg osobista,
- brat udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie,
- aktywnie uczestniczytl w lekcjach, miat wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
byl zaangazowany w czytelnictwo,
- wywiazywat si¢ z podjetych zadan,
- rzetelnie wywigzywat si¢ z obowigzkow wynikajacych z zapisow statutowych
(' m.in. strgj galowy).
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory ma wiecej wpisow negatywnych
i sq one nastepujacego typu:
- niewlas$ciwe zachowanie na lekcji 1 czasie przerw,
- niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- ublizanie koledze,
- zaczepki stowne,
- za§miecanie otoczenia, niszczenie kwiatow doniczkowych 1 ro§linno$ci wokoét szkoty,
- niezmienianie butéw,
- niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
- przychodzenie do szkoty w nieodpowiednim stroju, stosowanie makijazu,
- farbowanie wlosow ,
- niewypetnienie funkcji dyzurnego,
- zle zachowanie w bibliotece, stoldwce, §wietlicy, autobusie,
- niewykonanie obowigzkéw wynikajacych z zapisow statutowych,
- spOznienie na lekcje,
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na godzinie lekcyjne;.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, u ktérego przewazaja wpisy
negatywne typu:
- aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,
- zaczepki fizyczne,
- uzywanie wulgarnego stownictwa,
- niszczenie rzeczy innych,
- samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji oraz przed i po lekcjach
( dojezdzajacy),
- uzywanie telefonow komoérkowych podczas lekcji 1 w szkole,
- ucieczka z lekgji,
- oktamywanie nauczyciela,
- rozpowszechnianie, posiadanie tresci pornograficznych,
- publikowanie Iub udostepnianie tresci multimedialnych bez zgody lub wiedzy osoby,
ktorej one dotycza,
- niewykonywanie przyj¢tego na siebie zobowigzania,
- samowolne dopisywanie ocen w dzienniku,
- nieoddanie ksiazek do biblioteki szkolnej na tydzien prze klasyfikacja,
- inne razgce przewinienia.
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6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, u ktérego przewazaja wpisy o czynach nagannych
i demoralizujacych typu:
- udziat w bojce,
- niszczenie sprze¢tu, mebli 1 otoczenia,
- pobicie,
- kradziez,
- zastraszanie,
- wyludzanie pienigdzy,
- psychiczne zngcanie si¢ nad innymi,
- picie alkoholu, palenie papierosow,
- zazywanie srodkow uzalezniajacych 1 odurzajacych,
- wnoszenie alkoholu do szkoty, srodkéw odurzajacych lub narzg¢dzi zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu ( noze, bron),
- falszowanie usprawiedliwien, podpiséw rodzicow i innych dokumentéw szkolnych,
- inne czyny naganne.

9. Jezeli ilo$¢ uwag negatywnych w znaczacy sposob przekracza ilo§¢ pozytywnych to uczen traci
funkcj¢ spoteczng w klasie oraz zostaje wydalony z Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uczen, ktéry otrzyma w potroczu nagane dyrektora, otrzymuje ocene o stopien nizsza niz
wynika to z uzyskanych przez niego w pélroczu/ roku wpisow .

11. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng zachowania, jezeli spelnia
nastepujace warunki:

1) dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji wychowawcy,
pedagoga, dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa zachowania wyrazajaca si¢ brakiem
negatywnych uwag dotyczacych jego osoby;

2) zgtosit wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do dwoch dni od momentu
poinformowania o ocenie.

12. Wychowawca do dwoch dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen rozpatruje jego
wniosek.

13. Wychowawca ustala ocen¢ wyzsza lub utrzymuje wcze$niej proponowang oraz informuje o tym
ucznia nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8§ 68

Dla klas sportowych stosuje sie odrebny przedmiotowy system oceniania z
wychowania fizycznego :

1.Przedmiotowy System Oceniania (dalej PSO) jest zgodny z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowe z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach  publicznych
(Dz.U. nr 83,p0z.562, z pdin, zmianami )

2 .szczegdlne kryteria systemu oceniania sg zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem i nowa
podstawg programowag z wychowania fizycznego
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PODSTAWY PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

1.Uczen w ciggu roku szkolnego podlega systematycznej i obiektywnej ocenie zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwosciami.

2.Nauczyciel wystawia ocene biorgc pod uwage oceny z poszczegdélnych obszaréw.
3.Uczen nie moze otrzymaé oceny celujacej semestralnej i koicowej
z podstawowych obszaréw oceniania.

4.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie zaswiadczenia (dfugoterminowego) wystawionego

przez lekarza specjaliste, na mocy decyzji dyrektora szkoty, zgodnie z procedurami zawartymi w WSO.

- w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony lub zwolniona”, jezeli
okres zwolnienia przekracza 75 % zaje¢ w danym semestrze.

- jezeli zwolnienie obejmuje jeden semestr, ocene koricowa stanowi ocena
z semestru , z ktérego uczen zostat oceniony.

-uczen zwolniony z zaje¢ ma by¢ obecny na lekcji. W szczegdlnych wypadkach uczen moze by¢
zwolniony z tego obowigzku przez Dyrektora szkoty, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow

-uczen, ktéry posiada zwolnienie krotkoterminowe (od lekarza lub rodzica)
Z powodu chwilowe niedyspozycji lub po przebytej chorobie, ma obowigzek przebywa¢ na lekgji
w celu realizowania zadan teoretycznych lub pomagajac w realizacji lekgji.

5.Uczen czesciowo niezdolny do wykonywania ¢wiczen z danego obszaru, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, bedzie realizowat program dostosowany do swoich mozliwosci.

6.Uczen catkowicie niezdolny do wykonywania ¢wiczen z danego obszaru, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, bedzie realizowat zakres teoretyczny z danego obszaru.

7.Uczen, ktdry na koniec semestru otrzyma ocene nizszg niz dobra oraz nie przejawia checi do
osiggniecia wiekszych umiejetnosci, moze na wniosek nauczyciela klasy sportowe;j i za aprobatg Rady
pedagogicznej zostac¢ przeniesiony do klasy ogdlnej

8.0ceny sg jawne, nauczyciel podaje je na biezgco.
9.Nauczyciel okresla rowniez terminy i mozliwosci poprawienia wystawionej oceny biezgce;j.

10. w sytuacjach spornych nieuregulowanych w PSO oraz WSO , obowigzujg decyzje, ktére podejma
zainteresowane strony w obecnosci Dyrektora szkoty.

Wytyczone obszary oceniania powinny eksponowac wysitek ucznia oraz uwzglednic podane na
podstawie programowej umiejetnosci i wiadomosci.

Ocena srodroczna i roczna bedzie wystawiana na podstawie z poszczegdlnych obszaréw oceniania.
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PODSTAWOWE OBSZARY OCENIANIA
| .Indywidualne umiejetnosci ruchowe (techniczne)

1.technika wykonania poszczegdlnych elementdw z nauczanych dyscyplin sportowych
(zespotowych: np. gry sportowe i indywidualnych : np. gimnastyka, lekkoatletyka).

2.Doktadnos¢, ptynnosé, estetyka i poprawnos¢ wykonania poszczegélnych
elementow ruchowych.
Il.  Zespotowe umiejetnosci ruchowe (techniczno-taktyczne)
1.Wykorzystanie nabytych umiejetnosci technicznych w praktyce (dotyczy gier
zespotowych)
2.Tworzenie uktadow lub sekwencji éwiczen (dotyczy gimnastyki, tarica)
lll. Uczestnictwo i przygotowanie do lekcji.
1.Posiadanie na zajeciach stroju sportowego odpowiedniego do charakteru lekcji w-f.
2.Wspieranie wspétéwiczacych podczas wykonywania ¢wiczen.
3.Asekuracja i samoasekuracja podczas wykonywanych éwiczen ( np. gimnastycznych)
4.0dpowiednie zachowanie podczas lekg;ji.
IV. Aktywnos¢ i postawa wobec przedmiotu nauczania.
1.Aktywne ¢wiczenie podczas zaje¢ w celu podnoszenia umiejetnosci wtasnych
i wspdétéwiczacych.

2.Wdrazanie nabytych umiejetnosci do organizowania zawoddéw sportowych, rekreacyjnych oraz
aktywnego wypoczynku.

3.Przygotowanie lub przeprowadzenie fragmentdéw lekcji , np. rozgrzewki
4.Pokaz umiejetnosci dla uczniéw podczas lekcji aktywujace innych ucznidw.
V. Udziat w zawodach sportowych i aktywnos¢ pozalekcyjna
1.Reprezentoiwanie szkoty w zawodach sportowych

2.Potwierdzone uczestnictwo w treningach i zawodach w klubach sportowych.

3.Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
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PRZEDMIOT OCENY

Podstawg oceny jest wysitek wtozony przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki lekcji.

1.Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw podczas lekgji.
2.Stosunek do wspdtéwiczacych i przeciwnikdw ( np. w grze)
3.Stosunek do wtasnego ciata.

4.Aktywnosc¢ fizyczna.

5.Postep w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych w programie danej klasy.

KRYTERIA OCEN :
OCENA CELUJACA:

Otrzymuje ja uczen, ktéry wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy, twdrczg postawa,
umiejetnosciami i wiadomosciami wykraczajgcymi poza program danej klasy. Prowadzi sportowy i
higieniczny tryb zycia. Reprezentuje szkote na zawodach sportowych i konkursach wiedzy (np.
Konkurs Wiedzy o Igrzyskach Olimpijskich). Aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty np. bierze
udziat w zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nig . Ma osiggniecia w dyscyplinach
sportowych realizowanych poza szkotg np. w klubach sportowych. Bierze udziat przynajmniej w
jednym z dwéch obozéw sportowych organizowanych przez szkote ( stacjonarny 5 dni, wyjazdowy
minimum 6 dni)

OCENA BARDZO DOBRA:

Otrzymuje jg uczen, ktéry catkowicie osiggnat poziom rozszerzony dla danej klasy
sportowej. Bardzo staranne i sumiennie wykonuje éwiczenia, wykazuje duze
zaangazowanie, jest zawsze przygotowany do lekcji. Prowadzi sportowy i higieniczny

tryb zycia. Robi state postepy, dba o wtasne ciato. Czynnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
Sporadycznie uczestniczy w zawodach pozaszkolnych. Bierze czynny udziat w rekreacji. Potrafi
organizowac sobie zajecia sportowe.

OCENA DOBRA:

Otrzymuje jg uczen, ktéry osiggnat poziom w wymiarze podstawowym dla danej klasy sportowej .Przy
pomocy nauczyciela lub wspotéwiczgcego osigga sporadycznie poziom rozszerzony. Zdarza mu sie by¢
nieprzygotowanym do lekcji. Musi by¢ ciggle mobilizowany do sumiennego wykonywania polecen.
Nie angazuje sie w odpowiedni sposéb do ¢éwiczenia podczas lekg;ji.
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OCENA DOSTATECZNA:

Otrzymuje jg uczen, ktéry nie osiggnat poziomu podstawowego dla danej klasy sportowej. Nie

przejawia checi do podnoszenia swoich umiejetnosci. Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé.

Lekcewazy polecenia nauczyciela.

OCENA DOPUSZCZAJACA:

Otrzymuje jg uczen, ktéry nie przejawia checi do nauki i doskonalenia umiejetnosci na poziomie
podstawowym dla danej klasy sportowej. Jest notorycznie nieprzygotowany do zaje¢ .Lekcewazy
polecenia nauczyciela>Nie wspdtpracuje w celu zmiany podejscia do przedmiotu.

OCENA NIEDOSTATECZNA:

Otrzymuje jg uczen, ktéry odmawia wykonywania ¢wiczen, sprawdzianéw. Jest nagminnie
nieprzygotowany do ¢wiczen, zwtaszcza w momentach wyznaczonych.

NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIA:

Uczen jest nieklasyfikowany, gdy nie spetnit wymogdéw zawartych w WSO.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢ zastrzezenie do koncowej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jesli zachodzi podejrzenie, ze tryb jej ustalania byt
niezgodny z przepisami prawa.

2. Wnioskodawca moze przedtozy¢ na pismie zastrzezenie w terminie do 2 dni roboczych od daty
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 2 dni od daty wptynigcia wniosku i po zbadaniu trybu
wystawienia koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje decyzje,
powiadamiajac o niej wnioskodawce.

4. Jesli tryb ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej byl zgodny z przepisami prawa, dyrektor
podtrzymuje decyzje wychowawcy o koncowej ocenie zachowania.

5. Jesli tryb ustalenia koncowej oceny z zachowania naruszyt prawo, to dyrektor szkoty w
terminie do 3 dni od daty podjecia decyzji powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszosciag glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor gimnazjum albo nauczyciel bedacy zastepca dyrektora jako przewodniczacy
komisiji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

869

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, nie p6zniej jednak niz w miesigcu styczniu. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja
si¢ w lutym, klasyfikacj¢ §rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

3. W Klasach I-II $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskal oceng niedostateczng z przedmiotu jest
zobowigzany do uzupetnienia brakdw w sposob okre$lony przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajegc
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-I1II szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§70

1. Nie p6ézniej niz na 14 dni w przypadku oceny rocznej przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika 14 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika 14 dni przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Ocena $rddroczna uchwalona na zebraniu rady pedagogicznej jest ostateczna i nie przyshuguje jej tryb
wnoszenia zastrzezen.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
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6. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§71

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

§72

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
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roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze byc
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§73

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§74

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§75

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase¢
szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§76

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Niedomicach

2.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3.szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77

1.Szkota posiada sztandar.

2.Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat

panstwowych 1 szkolnych w placowce.

8§78

1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

8§79
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i podaje do publicznej informaciji.

§80

1.Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich
Olimpijczykow w Niedomicach z dnia 1 wrzesnia 2018 r.
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